
 

Depuis plus de 25 ans, nous conseillons et accompagnons les entreprises françaises, suisses et belges 1 
ainsi que leurs filiales allemandes dans tous les aspects juridiques de leurs activités en Allemagne. 2 
Aux côtés des cadres dirigeants, des départements ressources humaines, des services juridique et 3 
financier ainsi que des équipes commerciales, nous assistons de la même manière les sociétés 4 
allemandes en France.  5 
 6 
 7 
Publication | Droit social – Cessation du contrat de travail | Allemagne 8 

 9 

De combien de temps dispose un salarié pour 10 

contester son licenciement en Allemagne ? 11 

 12 

10 décembre 2020 13 
 14 
 15 
Un salarié allemand qui a été licencié dispose de trois semaines à compter de 16 
la réception de sa lettre de licenciement pour introduire une demande 17 
tendant à faire constater le caractère abusif de son licenciement devant le 18 
tribunal du travail (« Arbeitsgericht ») compétent.  19 
 20 
Si le salarié n’a pas introduit une demande pendant ce délai de 3 semaines, le 21 
licenciement ne pourra plus être contesté. 22 

 23 

Notre équipe reste à votre disposition pour toute question à ce sujet. 24 
welcome@rechtsanwalt.fr 25 

www.rechtsanwalt.fr 
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