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En droit du travail allemand, I'avis d'arrét de travail a une valeur probante trés
élevée. Il ne peut étre réfuté que tres difficilement par I'employeur.

Le fait de simuler une incapacité de travail, ce qui est généralement considéré
comme une fraude a I'égard de la loi, peut constituer un motif valable de
licenciement sans préavis. Cela suppose toutefois que le salarié¢ soit placé en
congé maladie et percoive une indemnité sur la base d'un avis d'arrét de travail, ‘ .
alors que sa maladie est en réalité feinte. Il est généralement tres difficile pour *
un employeur allemand de le prouver, car seule une incapacité de travail Jorg Luft
manifestement feinte peut justifier un licenciement. e

luft@rechtsanwalt.fr
T+49 (0) 7221 30 23 70

Le tribunal supérieur du travail de Cologne a récemment jugé en ce sens (LAG
Koéln, 10.12.2020 — 8 Sa 491/20, BeckRS 2020, 43549). Un salarié travaillait www.rechtsanwalt.fr
comme magasinier dans un centre logistique. Il avait été placé en arrét de
travail par son médecin pendant une longue période en raison de problemes
gastro-intestinaux, de malaises et de fatigue. Pendant cette période, un
supérieur hiérarchique du salarié I'a apercu un soir dans une pizzeria, occupé a
placer des boites de pizza et d'autres plats dans des contenants isothermes pour
la livraison aux clients et les placer dans un véhicule de livraison. Suite a cet
incident, I'employeur a licencié le salarié sans préavis pour cause d'incapacité de
travail feinte et d'activité secondaire non déclarée a I'employeur. Le salarié a
contesté le licenciement en justice, affirmant qu'il connait le propriétaire de la
pizzeria et qu'il lui avait simplement rendu un service d'ami pendant le temps
d'attente.

Le tribunal allemand a jugé que le licenciement sans préavis du salarié était non
valable, tout comme le licenciement pour motif réel et sérieux prononcé a titre
subsidiaire. En vertu du droit du travail allemand, lI'employeur doit donc
continuer a employer le salarié gu'il avait licencié. L'employeur n'avait pas
réussi, lors du procés portant sur la contestation du licenciement, a ébranler la
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haute valeur probante de I'avis d'arrét de travail et a démontrer que la maladie était feinte. Pour ce
faire, il aurait di présenter des faits objectifs, par exemple concernant la maladie attestée, qui
justifiaient des doutes suffisants quant a I'exactitude du certificat médical. Cela n'a pas été fait, de
sorte que le tribunal a di présumer que l'avis était correct. Le tribunal a également estimé
gu'aucune preuve convaincante ne venait étayer la conclusion de I'employeur selon laquelle le
salarié avait exercé une activité secondaire non autorisée pendant son congé maladie.

Notre équipe reste a votre disposition pour toute question a ce sujet.
welcome@rechtsanwalt.fr

EPP Rechtsanwalte Avocats | Congés maladie en Allemagne : valeur probante de |'avis d’arrét de travail | 21 mai 2021 2/2


mailto:welcome@rechtsanwalt.fr

