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Selon le droit allemand, un employeur peut exceptionnellement licencier un
salarié pour motif grave, sans préavis et sans avertissement préalable « s'il
existe des faits qui, compte tenu de toutes les circonstances du cas d'espéce et
apres mise en balance des intéréts des deux parties, ne permettent pas d'exiger
de celui qui donne congé qu'il maintienne le contrat de travail jusqu'a
I'expiration du délai de préavis ou jusqu'a la fin convenue du contrat de travail » ‘ ;

[Art. 626, al. 1 BGB (Code civil allemand)]. *
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Au regard du Code civil allemand (« BGB »), le licenciement sans préavis pour uft@rechtsanwalt fr
motif grave doit obligatoirement intervenir dans un délai de deux semaines a T+49(0) 72213023 70
compter du moment ou I'employeur prend connaissance des faits motivant le
licenciement. www.rechtsanwalt.fr

Dans la pratique, les tribunaux du travail allemands sont généralement tres
réticents a valider un licenciement sans préavis pour motif grave. L'employeur
est donc confronté a des obstacles et des risques non négligeables. S'il perd le
proces portant sur la contestation du licenciement, le contrat de travail est
maintenu tel quel et |le salarié ne quitte pas |'entreprise. En méme temps, ce
dernier ne recoit aucune indemnité de licenciement.

Dans une affaire récente, un tribunal du travail allemand a toutefois considéré
qgue le licenciement sans préavis pour motif grave prononcé par I'employeur
était valable (réf. : Arbeitsgericht Siegburg, 4.11.2021, 5 Ca 254/21, FD-ArbR
2022, 444710. Le jugement n'est pas encore définitif). Le salarié licencié avait
tenu les propos suivants a une collegue apres une altercation avec son
supérieur hiérarchique : « Je vais jeter ce petit morveux par la fenétre. Je ne
vais pas supporter ca plus longtemps. Je suis a deux doigts de la folie
meurtriére. Je te le dis, il va bientdét arriver quelque chose. Il vit
dangereusement, trés dangereusement ». Le salarié a alors été licencié par son
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employeur. Le tribunal du travail allemand a toutefois rejeté le recours de ce dernier contre son
licenciement. Selon le tribunal, le salarié licencié avait proféré ses menaces de maniere
parfaitement sérieuse. Un avertissement préalable n'était donc pas nécessaire dans ce cas. Il n'était

pas raisonnable d'exiger de I'employeur qu'il continue a employer le salarié jusqu'a I'expiration du
délai de préavis ordinaire.

Notre équipe reste a votre disposition pour toute question complémentaire a ce sujet.
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