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Unsere Kanzlei begleitet:
— deutsche, osterreichische und schweizerische Gesellschaften und deren Tochtergesellschaften in Frankreich sowie

— Unternehmen aus franzdsischsprachigen Landern bei ihren Aktivitdten in Deutschland

In Zusammenarbeit mit den von uns gegriindeten Schwestergesellschaften und seit Langem aufeinander eingespielten Partnern
leisten wir einen kompletten Service.

welcome@rechtsanwalt.fr www.rechtsanwalt.fr
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1. Definition der Entsendung
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Was bedeutet , Entsendung”?

— Ein Arbeitgeber hat eine dauerhafte Niederlassung aulerhalb Frankreichs
— Der Arbeitnehmer ist tUblicherweise in Deutschland beschaftigt

— Der Arbeitgeber weist seinen Arbeitsnehmer an, eine bestimmte Aufgabe in
Frankreich zu erfillen

— Nach Erfillung der Aufgabe nimmt der entsendete Arbeitnehmer seine Arbeit
wieder im Staat des Sitzes des Arbeitsgebers auf
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2. Art der Entsendung und Formalitaten
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2.1 Entsendungsfille mit erweiterten Formalitaten (,,formalités étendues”)
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2.1 Entsendungsfille mit erweiterten Formalitaten

Formalitaten:

— Ausfillen und Ubermittlung einer Entsendungserkldrung an die zustindige frz. Arbeitsaufsichtsbehorde
(https://www.sipsi.travail.gouv.fr)

— Bestellung eines Vertreters in Frankreich
— Ubermittlung der notwendigen Unterlagen an den Vertreter
— Ubermittlung an den Auftraggeber der Empfangsbestitigung der Entsendungserklarung iiber das SIPSI-Portal

— Beantragung bei der zustandigen Arbeitsaufsichtsbehdrde einer Arbeitsgenehmigung fiir die Arbeitnehmer, die keine EU-
Burger sind

— Ausstellung eines Berufsausweises fiir Arbeitnehmer des Baugewerbes

— Al-Bescheinigung


https://www.sipsi.travail.gouv.fr/
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Auf Anfrage der Arbeitsaufsichtsbehorde unverziiglich in franzosischer Sprache zu tibermittelnde Unterlagen:
(unabhangig vom Entsendungsfall - Art. R. 1263-1 und R. 1263-2 frz. Arbeitsgesetzbuch)

Unterlagen bezliglich der Entsendung:
— Arbeitsgenehmigungen fur jene Arbeitnehmer, die einer Genehmigungspflicht unterliegen
— Arbeitsmedizinisches Attest fiir alle Arbeitnehmer
— Fur eine Entsendung > 1 Monat: Lohnabrechnung eines jeden Arbeitnehmers
= Bruttogehalt
= Arbeitszeitraum und -zeiten, auf die sich die Lohnabrechnung bezieht (zum Normalsatz und mit Zuschlagen ausgezahlte Stunden
miussen gesondert aufgefiihrt werden)
= Urlaubs- und Feiertage und hierauf bezogene Entgelte
= ggf Voraussetzungen fiir Beitragspflichten zu den Urlaubs- und Schlechtwettergeldkassen
= ggf. anwendbarer Tarifvertrag
— Fir eine Entsendung <1 Monat: Nachweis liber die Beachtung der vorgeschriebenen Mindestverglitung
Nachweis Uber die tatsachliche Auszahlung der Verglitung
— Stundenerfassung (Arbeitsbeginn, Arbeitsende, tagliche Arbeitszeit) fir jeden Arbeitnehmer

Unterlagen beziiglich der tatsachlichen und wesentlichen Tatigkeit im Niederlassungsstaat:
— Nachweis Uber die Erflillung der sozialversicherungsrechtlichen Pflichten (falls das Unternehmen aulRerhalb der EU niedergelassen ist)

— Arbeitsvertrag oder sonstiger Nachweis Gber den Anstellungsort des Arbeitnehmers
— Dokument, aus dem das auf den Vertrag zwischen dem Arbeitgeber und dem Vertragspartner in Frankreich anwendbare Recht hervorgeht

— Anzahl der vom Arbeitgeber in seinem Niederlassungsstaat und in Frankreich ausgefiihrten Vertrage und Angabe der erzielten
Umsatzzahlen
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2.2 Entsendungsfille mit vereinfachten Formalitaten (,formalités allégées”): Leistung auf
eigene Rechnung
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2.2 Entsendungsfille mit vereinfachten Formalitaten: Leistung auf eigene Rechnung

Befreiung von den Verpflichtungen zur vorherigen Entsendungserklarung und zur Bestellung eines
Vertreters falls:

— kein Vertragsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber und dem Leistungsempfanger (hier: Kunde des Arbeitgebers in Frankreich)
besteht,

— und die Dienstleistung in Frankreich durch den Arbeitnehmer ausschlieRlich zugunsten seines ausldndischen Arbeitgebers
erbracht wird. In diesen Fallen ist also kein Dritter in Frankreich beteiligt.

,Diese Art der Entsendung betrifft insbesondere ausléndische Gesellschaften, die einen oder mehrere Arbeitnehmer nach Frankreich
entsenden, um dort eine voriibergehende Tiitigkeit auf eigene Rechnung der Gesellschaft zu verrichten (Beispiele: Erkunden von
neuen Mcdrkten, Pflege von ,,Produktionsbeziehungen®, Teilnahme an Arbeitsbesprechungen). Ein spezifischer Geschdftsvertrag mit
einer anderen, in Frankreich niedergelassenen Gesellschaft zur Erbringung einer bestimmten Dienstleistung besteht nicht.”

(Kommentar zum franz6sischen Gesetz vom 5. September 2018)

11
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2.2 Entsendungsfille mit vereinfachten Formalitaten: Leistung auf eigene Rechnung

Achtung:

Auch bei einer Befreiung von den Verpflichtungen zur vorherigen Entsendungserklarung und zur Bestellung eines Vertreters sind
der Kontrollstelle die Unterlagen zu tibermitteln, die normalerweise dem Vertreter ausgehandigt werden (siehe Slide 9):

— Der Arbeitgeber muss die Unterlagen am Arbeitsort des nach Frankreich entsendeten Arbeitnehmers aufbewahren

— Die Unterlagen sind unverziiglich vorzulegen, mit Ausnahme des arztlichen Attests und der Unterlagen, die eine tatsachliche
und hauptsachliche Tatigkeit im Land des Arbeitgebers nachweisen (Frist zur Vorlage max. 15 Tage)

12
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2.2 Entsendungsfille mit vereinfachten Formalitaten: Entsendung von kurzer Dauer oder fir
bestimmte Tatigkeiten

Bei kurzzeitigen Dienstleistungen bzw. punktuellen Einsatzen:

— Kinstler, die an nicht mehr als 90 Tagen wahrend 12 aufeinanderfolgenden Monaten in Frankreich tatig sind

— Sportler, Schiedsrichter, Mitglieder des Sportlerbetreuerteams, offizielle Delegierte, die an der Durchfiihrung oder an der
Organisation von Sportveranstaltungen fiir eine Dauer von nicht mehr als 90 Tagen wahrend 12 aufeinanderfolgenden Monaten
beteiligt sind

— Auszubildende mit Auslandsmobilitdt, die im Rahmen ihrer Ausbildung voriibergehend in Frankreich arbeiten und deren
Anwesenheit 12 aufeinanderfolgende Monate nicht Uberschreitet (die Anwesenheit des Auszubildenden darf nicht mit der
Erbringung der Dienstleistung in Frankreich, an der er sich beteiligt, zusammenhangen)

— Teilnehmer von Symposien, Seminaren, wissenschaftlichen Veranstaltungen, Gastprofessoren und Gastforscher, die
Lehrtatigkeiten mit einer Dauer von bis zu 12 aufeinanderfolgenden Monaten ausiiben

- Befreiung von den Verpflichtungen zur vorherigen Entsendungserklarung und zur Bestellung eines Vertreters
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3. Das anwendbare Recht

www.rechtsanwalt.fr
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Sozialversicherungsrecht

Sozialversicherungsrecht des
Entsendestaats

Zeitraum: hochstens 24 Monate

A1l Bescheinigung

Deutsch-franzosische Rechtsanwaltskanzlei

Cabinet d’Avocats Franco-Allemand

Arbeitsrecht

Arbeitsvertrag: vor der Entsendung
anwendbare Rechtsvorschriften

Zwingende Vorschriften des
franzosischen Rechts (z.B.
Arbeitszeit, Mindestlohn  etc.)
wahrend der ersten 12 Monate

Ab dem 13. Monat: Anwendung von
zusatzlichen frz. Vorschriften (seit
30.07.2020)

Fir allgemeinverbindlich erklarte
tarifvertragliche Vorschriften

www.rechtsanwalt.fr

Steuerrecht

Verglitungen, die eine in einem
Vertragsstaat ansassige Person fir
eine  im anderen Vertragsstaat
ausgelbte  unselbstandige  Arbeit
bezieht, kbnnen nur im erstgenannten
Staat (hier: Deutschland) besteuert
werden, wenn:

* Der Arbeitnehmer sich im
anderen Staat insgesamt nicht
langer als 183 Tage wahrend des
betreffenden Steuerjahrs
aufhalt und
Die Verglitungen von oder fir
einen  Arbeitgeber  gezahlt
werden, der nicht im anderen
Staat ansassig ist, und
Die Vergilitungen nicht von einer
Betriebsstatte oder einer festen
Einrichtung getragen werden,
die der Arbeitgeber im anderen
Staat hat

15
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Schwerpunkt: Arbeitsrecht

www.rechtsanwalt.fr
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3.1 Zwei Arten von anwendbaren Regeln
3.1.1 Die anzuwendenden gesetzlichen Bestimmungen wahrend der Entsendung

www.rechtsanwalt.fr

Wahrend der ersten 12 Monate
der Entsendung

Ab dem 13. Monat der Entsendung (Alternative)

Anwendung der Bestimmungen des
,hoyau dur” (Kernaspekte) an die
entsandten Arbeitnehmer

Anwendung der Bestimmungen des
»,hoyau dur” und des gesamten frz.
Arbeitsrechts, mit Ausnahme gewisser
Bestimmungen

Moglichkeit, von der Einhaltung des
gesamten frz. Arbeitsrechts abzuweichen,
indem die Anwendung der
Bestimmungen des ,,noyau dur” um
maximal 6 weitere Monate verlangert
wird

—>Hierzu muss der Arbeitgeber seine Entsendungserklarung fur
die betreffenden Arbeitnehmer Uber SIPSI dndern und die
gewilinschte Dauer der Ausnahmeregelung sowie den Grund
dafiir angeben (im Falle einer Entsendung auf eigene
Rechnung: Abweichungserklarung an Arbeitsaufsichtsbehorde
Ubermitteln).

- Dies muss spatestens am Tag vor dem 13. Monat der
Entsendung geschehen. Andernfalls gilt ab dem 13. Monat das
gesamte frz. Arbeitsrecht (mit Ausnahme bestimmter Regeln).
Achtung: Wenn die Entsendung eines Arbeitnehmers von
Anfang an fiir mehr als 12 Monate geplant war, z.B. aufgrund
der Art der Baustelle oder des Projekts, kann ein solcher
Antrag auf Verlangerung nicht gestellt werden.

17
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3.1 Zwei Arten von anwendbaren Regeln
3.1.1 Die anzuwendenden gesetzlichen Bestimmungen wahrend der Entsendung

Wahrend der ersten 12 Monate der Entsendung, Anwendung der frz. gesetzlichen und tariflichen
Bestimmungen in folgenden Bereichen (,,noyau dur®):

— Individuelle und kollektive Freiheiten bei Beschaftigungsverhaltnissen

— Diskriminierung und berufliche Gleichstellung von Mann und Frau

— Schutz der Mutterschaft, Mutterschutz, Elternzeit und Betreuungsmoglichkeiten, Urlaub fiir besondere familidre Ereignisse

— Bedingungen fir die Entleihung von Arbeitskraften durch Zeitarbeitsfirmen

— Streikrecht

— Arbeitszeit, Ruhezeiten, Feiertage, bezahlter Urlaub, Arbeitszeit und Nachtarbeit von Jungarbeitnehmern

— Beitragsbedingungen fir Urlaubs- und Schlechtwetterkassen

— Mindestlohn und Bezahlung des Lohns/Gehalts, einschlieBlich Uberstundenzuschlag

— Vorschriften zu Arbeits- und Gesundheitsschutz, Mindestalter, Beschaftigung von Minderjahrigen

— Schwarzarbeit

— Erstattung von Spesen flr mit der Funktion oder dem Arbeitsplatz verbundene Aufwendungen fir Fahrt, Verpflegung und
Unterbringung, die dem entsandten Arbeitnehmer durch die Wahrnehmung seiner Aufgaben entstehen

18
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3.1 Zwei Arten von anwendbaren Regeln

3.1.1 Die anzuwendenden gesetzlichen Bestimmungen wahrend der Entsendung

Fir Arbeitnehmer, die langer als 12 Monate entsandt werden (Alternative):

Anwendung der Bestimmungen des ,noyau dur’ sowie
samtlicher gesetzlicher und tarifvertraglicher Bestimmungen
des frz. Arbeitsrechts, mit Ausnahme der Vorschriften:

— Zur Entstehung, Erfillung und Beendigung des
Arbeitsvertrags

— Zur Anderung des Arbeitsvertrags aus wirtschaftlichen
Grinden

— Zur konzerninternen freiwilligen Arbeitnehmerversetzung
mit garantierter Rlckversetzung unter bestimmten
Voraussetzungen (,,mobilité volontaire sécurisée”)

— Zum Abschluss und zur Erfiillung bestimmter Arten von
Vertragen

— Zum befristeten Arbeitsvertrag

— Zum vereinfachten Arbeitstitel

ODER

Anwendung der Bestimmungen des ,,noyau dur” fiir einen
Zeitraum von maximal 6 weiteren Monaten

19
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3.1 Zwei Arten von anwendbaren Regeln
3.1.2 Der Tarifvertrag

> Begriffserklarung

Ein Tarifvertrag im Sinne des franzdsischen Rechts ist ein Text, der aus Verhandlungen zwischen reprasentativen Gewerkschafts-
und Arbeitgeberorganisationen hervorgegangen ist und der die Einstellungs-, Beschaftigungs-, Berufsbildungs- und
Arbeitsbedingungen sowie die sozialen Garantien festlegt.

Auf entsandte Arbeitnehmer sind nur die fiir allgemeinverbindlich erklarten Branchenvereinbarungen, die aufgrund eines Erlasses
des Arbeitsministeriums liber die Allgemeinverbindlichkeit fir alle Unternehmen einer bestimmten Branche gelten, anwendbar.

Die meisten Tarifvertrage werden auf nationaler Ebene abgeschlossen. In einigen Bereichen (wie z.B. Baugewerbe) werden sie
jedoch durch regionale oder departementale Vereinbarungen erginzt, die dann nur fir die in den jeweiligen geografischen

Gebieten ansdssigen Unternehmen gelten.

20
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3.1 Zwei Arten von anwendbaren Regeln
3.1.2 Der Tarifvertrag

» Bestimmung des anwendbaren Tarifvertrags

Der anzuwendende Tarifvertrag wird anhand der Tatigkeit bestimmt, die der Arbeitnehmer wahrend seiner Entsendung in
Frankreich ausiibt.

Dies erfordert:

— Die Bestimmung der Tatigkeit

— Die Ermittlung des Anwendungsbereichs des Tarifvertrags

Um den anwendbaren Tarifvertrag zu ermitteln, konnen Sie die Website der Datenbank der Tarifvertrage , Legifrance” besuchen:

https://www.legifrance.gouv.fr/liste/idcc?init=true

21
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3.1 Zwei Arten von anwendbaren Regeln
3.1.2 Der Tarifvertrag

» Bestimmung des anwendbaren Tarifvertrags

Sie kdnnen auch diese von der Behorde empfohlene Webseite besuchen:

https://www.elections-professionnelles.travail.gouv.fr/rechercheldcc

Nach der Ermittlung des anwendbaren Tarifvertrags finden Sie ein zusammenfassendes Merkblatt, das die Arbeithehmerrechte
und Arbeitgeberpflichten in den wichtigsten Sektoren aufzeigt, die von der Entsendung von Arbeitnehmern nach Frankreich
betroffen sind:

https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-posting-of-employees/detachement-des-
salaries/article/les-conventions-collectives-applicables-aux-salaries-detaches

22


https://www.elections-professionnelles.travail.gouv.fr/rechercheIdcc
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries-posting-of-employees/detachement-des-salaries/article/les-conventions-collectives-applicables-aux-salaries-detaches

E p p RECHTSANWALTE Deutsch-franzdsische Rechtsanwaltskanzlei www.rechtsanwalt.fr
AVOCATS Cabinet d’Avocats Franco-Allemand

3.1 Zwei Arten von anwendbaren Regeln
3.1.2 Der Tarifvertrag

» Die anzuwendenden Vorschriften des Tarifvertrags

Wahrend der ersten 12 Monate der Entsendung sind die Bestimmungen des Tarifvertrags anzuwenden, die sich auf den ,,noyau
dur” beziehen.

Ab dem 13. Monat sind — sofern die Bestimmungen des ,noyau dur” nicht flir 6 weitere Monate angewendet werden — alle
Bestimmungen des Tarifvertrags anzuwenden, mit Ausnahme der Vorschriften:

— Zur Entstehung, Erflllung und Beendigung des Arbeitsvertrags

—  Zur Anderung des Arbeitsvertrags aus wirtschaftlichen Griinden

— Zur konzerninternen freiwilligen Arbeitnehmerversetzung mit garantierter Rickversetzung unter bestimmten
Voraussetzungen (,,mobilité volontaire sécurisée”)

— Zum Abschluss und zur Erfillung bestimmter Arten von Vertragen

— Zum befristeten Arbeitsvertrag

— Zum vereinfachten Arbeitstitel

23
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3.2 Der Mindestlohn
3.2.1 Der gesetzliche Mindestlohn
Die Hohe des Mindestlohns ist gesetzlich festgelegt.

In Frankreich spricht man vom sogenannten ,salaire minimum de croissance” (Smic).

Die Hohe des aktuellen Smic-Stundenlohns betragt 10,57 Euro brutto (das entspricht ca. 1.603,12 Euro brutto pro Monat).

24
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3.2.2 Der tarifliche Mindestlohn

Deutsch-franzosische Rechtsanwaltskanzlei
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Jeder Tarifvertrag legt den Mindestlohn fiir die Arbeitnehmer fest, die ihm unterliegen.

www.rechtsanwalt.fr

z.B. monatlicher Bruttomindestlohn je nach Koeffizient (in der Region Grand Est) gemald dem Tarifvertrag des Baugewerbes:

150 153942 € 1 555,58 €
170 158141€ 159722 €
185 161782 € 1634,00 €
210 1796,77 € 181474 €
230 193514 € 195449 €
250 2078,72 € 2 099,51 €
270 224102 € 226343 €

25
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3.3 Die Arbeitszeit

Tarifvertrage kdnnen vom Gesetz abweichende Bestimmungen zur Arbeitszeit enthalten.

In diesem Fall sollten diese eingehalten werden.

www.rechtsanwalt.fr

26



E p p RECHTSANWALTE Deutsch-franzdsische Rechtsanwaltskanzlei
AVOCATS Cabinet d’Avocats Franco-Allemand
3.3 Die Arbeitszeit

» Das Grundprinzip

Gesetzlich festgelegte effektive Arbeitszeit: 35 Stunden/Woche
Eine Woche:

— Ein Zeitraum von 7 aufeinanderfolgenden Tagen

— Montag 00 Uhr- Sonntag 24 Uhr

— Kein Ausgleich von einer Woche zur nachsten

www.rechtsanwalt.fr
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3.3 Die Arbeitszeit

> Die Uberstunden

— Jede gearbeitete Stunde nach der 35. Stunde pro Kalenderwoche gilt als Uberstunde
— Uberstundenzuschlag:

> Zuschlag von 25 % fiir die ersten 8 Uberstunden der Kalenderwoche (36. bis 43. Arbeitsstunde)
» Zuschlag von 50 % fiir die Stunden dartber hinaus

— Freizeitausgleich (alternativ zum Uberstundenzuschlag):

» Per Tarifvertrag/Betriebsvereinbarung vorgeschrieben
ODER
» Einseitig durch Arbeitgeber (nur wenn kein Gewerkschaftsdelegierter vorhanden und keine Ablehnung durch Betriebsrat

und Personalvertreter vorliegt)

28
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3.3 Die Arbeitszeit

> Die Uberstunden

— Jahreskontingent (gesetzlich): 220 Uberstunden pro Kalenderjahr

— Obligatorischer Freizeitanspruch:
> Fir jede verrichtete Uberstunde, die das Uberstundenkontingent iibersteigt
» Zusatzlich zur Uberstundenabgeltung bzw. zum Freizeitausgleich
» Hohe des Freizeitanspruchs:

- 50 % bei Unternehmen mit bis zu 20 Arbeithehmern
- 100 % bei Unternehmen mit mehr als 20 Arbeitnehmern

www.rechtsanwalt.fr
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3.3 Die Arbeitszeit

» Maximale Arbeitszeit
Maximale tagliche Arbeitszeit: 10 Stunden (0-24 Uhr)
Ausnahmen:

— Genehmigung der Arbeitsaufsichtsbehdrde im Falle eines voriibergehenden Tatigkeitsanstiegs
— In Notfallen, vorbehaltlich einer Korrektur der Situation durch einen spateren Antrag an die Arbeitsaufsichtsbehorde

Verfahren fiir die Beantragung einer Ausnahmegenehmigung:
— Der voribergehende Tatigkeitsanstieg muss verursacht werden durch:
» Arbeiten, die aufgrund ihrer Art, der dem Unternehmen auferlegten Kosten oder der von ihm eingegangenen
Verpflichtungen innerhalb einer bestimmter Frist durchgefiihrt werden miissen
» Saisonarbeiten
» Arbeiten, die an bestimmten Tagen der Woche, des Monats oder des Jahres eine erhdhte Aktivitat mit sich bringen
— Form: Dem Antrag missen die entsprechenden Begriindungen und die Stellungnahme der Personalvertreter beigefligt werden
— Zustandige Behorde: die Arbeitsaufsichtsbehorde, die am Ort des Betriebs zustandig ist, in dem die betroffenen Arbeitnehmer
beschaftigt sind
— Frist: 15 Tage — erfolgt innerhalb dieser Frist keine Riickmeldung der Arbeitsaufsichtsbehorde, gilt dies als eine Zustimmung
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3.3 Die Arbeitszeit

> Maximale Arbeitszeit

Maximale wochentliche Arbeitszeit: 48 Stunden (die durchschnittliche Arbeitszeit darf 44 Stunden/Woche Uber einen Zeitraum von
12 aufeinanderfolgenden Wochen nicht tiberschreiten)

Ausnahme:

In Ausnahmefallen mit Genehmigung der Arbeitsaufsichtsbehorde; es darf jedoch nicht dazu flihren, dass die Arbeitszeit auf mehr
als 60 Stunden pro Woche erhéht wird

Verfahren zur Beantragung einer Ausnahmegenehmigung:

Begriindung: auBergewdhnliche Umstande, die voriibergehend zu einem auRerordentlichen Arbeitsaufkommen fiihren

Form: Dem Antrag mussen die entsprechenden Begriindungen, die Angabe der Dauer, fiir welche die Genehmigung beantragt
wird und die Stellungnahme der Personalvertreter beigefligt werden

Zustandige Behorde: die Arbeitsaufsichtsbehorde, die am Ort des Betriebs zustdandig ist, in dem die betroffenen Arbeitnehmer
beschaftigt sind

Frist: 30 Tage — erfolgt innerhalb dieser Frist keine Rlickmeldung der Arbeitsaufsichtsbehorde, gilt dies als eine Zustimmung
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3.3 Die Arbeitszeit

> Die Ruhezeit

— Tagliche Ruhezeit: 11 aufeinanderfolgende Stunden

Die Arbeitsaufsichtsbehdrde kann dem Arbeitgeber eine Genehmigung erteilen, im Falle eines aullerordentlichen
Tatigkeitsanstiegs von dieser Ruhezeit abzuweichen. Eine ausbleibende Antwort innerhalb einer Frist von 15 Tagen ist als

stillschweigende Zustimmung auszulegen.
Der Arbeitgeber muss den betroffenen Arbeitnehmern dann zumindest eine gleichwertige Ausgleichsruhezeit einrdumen, bzw.

wenn dies nicht moglich sein sollte, so muss er ihnen eine gleichwertige Entschadigung gewahren.

— Wochentliche Ruhezeit: 35 aufeinanderfolgende Stunden (24 aufeinanderfolgende Stunden plus die tagliche Ruhezeit)
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3.3 Die Arbeitszeit

» Die verschiedenen Maglichkeiten, die Arbeitszeit zu organisieren

Arbeitszeit Arbeitnehmer Voraussetzungen Vertragliche Vereinbarung
35-Stunden-Woche . Gilt auch mangels anderweltlger
] ] ) Alle Keine Arbeitszeitregelung im
(Gesetzliche Arbeitszeit) .
Arbeitsvertrag
Wochenpauschale von 39 . Muss im Arbeitsvertrag
Alle Keine

oder 40 Stunden

vereinbart werden

Jahrespauschale in Stunden

— Leitende Angestellte (,cadre®)
— AulRendienstmitarbeiter

Bestimmung im anwendbaren
Tarifvertrag oder in einer
Betriebsvereinbarung

Muss im Arbeitsvertrag
vereinbart werden

Jahrespauschale in Tagen

Leitende Angestellte (,,cadre”)

Bestimmung im anwendbaren
Tarifvertrag oder in einer
Betriebsvereinbarung

Muss im Arbeitsvertrag
vereinbart werden

Keine Begrenzung der
Arbeitszeit

Leitende Angestellte mit
Fihrungsfunktionen
(,cadre dirigeant”)

Keine

Muss im Arbeitsvertrag
vereinbart werden
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3.4 Die Sonntagsarbeit

Das franzosische Arbeitsgesetzbuch legt 2 Grundsatze fest:

— Wochentliche Ruhezeit: Verbot, denselben Arbeitnehmer an mehr als sechs Tagen pro Woche arbeiten zu lassen (wochentliche
Ruhezeit von insgesamt mindestens 35 aufeinanderfolgenden Stunden)

— Sonntagsruhe: Gewahrung der wochentlichen Ruhezeit am Sonntag (von 0:00 bis 24:00 Uhr)
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3.4 Die Sonntagsarbeit

Moglichkeiten zur Abweichung von der Sonntagsruhe:

— Unternehmen, deren Betrieb oder Offnung an Sonntagen aufgrund der Produktion, Titigkeit oder Bediirfnisse der
Allgemeinheit erforderlich ist
» Keine Genehmigung erforderlich (,,dérogation de plein droit”)
» Die Liste der berechtigten Unternehmen ist im Artikel R. 3132-5 des frz. Arbeitsgesetzbuchs aufgefiihrt und ist
abschliellend. Beispiele: Krankenhduser und Kliniken, Hotels, Cafés, Restaurants

— Ununterbrochene Arbeit in der Industrie aus wirtschaftlichen Griinden
» Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung notig
» Anderenfalls muss bei der Arbeitsaufsichtsbehorde eine Genehmigung eingeholt werden

— SchlieBung zum Nachteil der Aligemeinheit oder des Unternehmens
» Genehmigung durch den Prafekten des Departements
» Tarifvertrag oder einseitige Entscheidung des Arbeitsgebers notig
» Befristete Ausnahmeregelung
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3.4 Die Sonntagsarbeit

Gegenleistungen:

— Gewahrung der wochentlichen Ruhezeit im Wechsel

— In bestimmten Fallen sieht das Arbeitsgesetzbuch einen Lohnzuschlag vor: im Falle ununterbrochener Arbeit in der Industrie aus
wirtschaftlichen Griinden sieht das Arbeitsgesetzbuch vor, dass die Vergitung der Beschaftigen in der Vertretungsschicht um

mindestens 50% erhoht wird (Art. L. 3132-19)

— Invielen Tarifvertragen sind Lohnzuschlage oder Pramien fiir Sonntagsarbeit vorgesehen

A Achtung: Im Elsass und in der Mosel gelten besondere Regeln
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3.5 Die Arbeit an einem Feiertag

Die franzdsischen gesetzlichen Feiertage:

— 1. Januar

— Ostermontag

— 1. Mai

— 8. Mai

—  Christi Himmelfahrt
— Pfingstmontag

— 14, Juli

— Maria Himmelfahrt
— Allerheiligen

— 11. November

— 1. Weihnachtsfeiertag

Deutsch-franzosische Rechtsanwaltskanzlei
Cabinet d’Avocats Franco-Allemand

Zusatzliche Feiertage Elsass-Mosel:

Karfreitag
2. Weihnachtsfeiertag

www.rechtsanwalt.fr
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A\

3.5 Die Arbeit an einem Feiertag

— Nur der 1. Mai ist fir alle Arbeitnehmer obligatorisch arbeitsfrei

— An den Ubrigen Feiertagen kann gearbeitet werden, sofern eine Betriebsvereinbarung oder eine einseitige Entscheidung des
Arbeitgebers dies vorsieht; auler in Elsass-Mosel

Viele Tarifvertrage sehen fur die Arbeit an einem Feiertag eine Gegenleistung vor:

— Kein gesetzlich vorgeschriebener Lohnzuschlag

— Lohnzuschldage oder Pramien

— Ausgleich durch einen freien Tag

— Zahlung einer Entschadigung, wenn der Feiertag auf den wochentlichen Ruhetag des Arbeitnehmers fallt

Achtung: Im Gebiet Elsass-Mosel muss bei der Arbeitsaufsichtsbehorde eine Ausnahmegenehmigung beantragt werden, um an einem
Feiertag arbeiten zu durfen.

38



E p p RECHTSANWALTE Deutsch-franzosische Rechtsanwaltskanzlei www.rechtsanwalt.fr
AVOCATS Cabinet d’Avocats Franco-Allemand
3.6 Die Nachtarbeit

> Begriffserklarung

Der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung zur Einfiihrung von Nachtarbeit umfasst die Definition des Zeitraums der
Nachtarbeit, der zwischen Mitternacht und 5 Uhr liegt.

In Ermangelung einer Betriebsvereinbarung oder entsprechender Bestimmungen im Tarifvertrag gilt jede Arbeit, die zwischen 21
Uhr und 6 Uhr erbracht wird, als Nachtarbeit.
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Nachtarbeit muss der Ausnahmefall bleiben.
Zwei Bedingungen miissen gleichzeitig erfiillt sein, um auf sie zurlickgreifen zu kénnen:
— Beritcksichtigung der Erfordernisse des Sicherheits- und Gesundheitsschutzes

— Begrindung der Notwendigkeit der Nachtarbeit, entweder weil die Kontinuitat der Wirtschaftstatigkeit dies erfordert oder weil
es sich um Dienstleistungen von sozialem Nutzen handelt

Einfihrung von Nachtarbeit:
— Absprache mit dem Arbeitsarzt
— Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung notig

— Anderenfalls muss eine Genehmigung bei der Arbeitsaufsichtsbehérde eingeholt werden
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3.6 Die Nachtarbeit

Verfahren fiir die Beantragung einer Ausnahmegenehmigung:

— Voraussetzung: Der Arbeitgeber muss ernsthafte und faire Verhandlungen lGber eine Betriebsvereinbarung aufgenommen haben

— Begrindung: Notwendigkeit, die Kontinuitat der wirtschaftlichen Tatigkeit zu gewahrleisten

— Form: Dem Antrag missen die entsprechenden Begriindungen und die Stellungnahme der Personalvertreter beigefligt werden

— Zustandige Behorde: die Arbeitsaufsichtsbehorde, die am Ort des Betriebs zustandig ist, in dem die betroffenen Arbeitnehmer
beschaftigt sind

— Kontrolle : Priifung der Gegenleistungen

— Frist: 30 Tage — erfolgt innerhalb dieser Frist keine Riickmeldung der Arbeitsaufsichtsbehorde, gilt dies als Zustimmung

Gegenleistungen:

— Ausgleichsfreizeit (verpflichtend, gesetzlich vorgeschrieben)
— Invielen Tarifvertragen sind Lohnzuschlage oder Pramien vorgesehen
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Vielen Dank flir lhre Aufmerksamkeit!

Priscille Lecoanet

Avocat au Barreau de Strasbourg

lecoanet@rechtsanwalt.fr
+33 (0) 3 88 45 65 45

www.rechtsanwalt.fr
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Strasbourg

An funf Standorten in Frankreich und Deutschland €

Paris

4 rue Paul Baudry
F-75008 Paris
T+33(0) 153938290

Baden-Baden

Schiitzenstralle 7
D-76530 Baden-Baden
T+49(0) 7221302370

Strasbourg

16 rue de Reims
F-67000 Strasbourg
T+33(0) 3 8845 65 45

strasbourg@rechtsanwalt.fr baden@rechtsanwalt.fr paris@rechtsanwalt.fr

Bordeaux

48 cours d’Alsace et Lorraine
F-33000 Bordeaux
T+33(0) 556 28 38 07

bordeaux@rechtsanwalt.fr

Sarreguemines

50, rue de Grosbliederstroff

F-57200 Sarreguemines
T+33(0) 387029987

sarreguemines@rechtsanwalt.fr
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