
 

Depuis plus de 25 ans, nous conseillons et accompagnons les entreprises françaises, suisses et belges 1 
ainsi que leurs filiales allemandes dans tous les aspects juridiques de leurs activités en Allemagne. 2 
Aux côtés des cadres dirigeants, des départements ressources humaines, des services juridique et 3 
financier ainsi que des équipes commerciales, nous assistons de la même manière les sociétés 4 
allemandes en France.  5 
 6 
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Employeurs en Allemagne : versement d'une 10 

prime énergie exceptionnelle en septembre 2022 11 

 12 

11 juillet 2022 13 
 14 
 15 
Pour compenser la hausse actuelle des prix de l'énergie en Allemagne, le 16 
gouvernement fédéral allemand a décidé que les employeurs devraient 17 
verser à leurs salariés une prime énergie exceptionnelle de 300 €. 18 
 19 
La plupart des travailleurs toucheront cette prime en même temps que leur 20 
salaire du mois de septembre 2022. Cependant, certaines petites entreprises 21 
auront la possibilité de repousser le paiement jusqu'à octobre 2022. 22 
 23 
Cette prime énergie exceptionnelle n’est pas une prestation salariale 24 
supplémentaire à la charge de l'employeur. Pour son financement, les 25 
employeurs allemands prélèveront le montant de la prime énergie sur la 26 
retenue à la source qu'ils doivent effectuer sur les salaires. Si le montant total 27 
des primes énergie accordées aux salariés dépasse la somme à verser au titre 28 
de l'impôt sur les salaires, l'excédent est remboursé à l'employeur par 29 
l'administration fiscale. 30 
 31 
Les employeurs allemands devront verser la prime énergie aux salariés 32 
qui occupent un emploi au mois de septembre 2022 et :  33 

• appartiennent à l'une des classes d'imposition I à V ou 34 

• perçoivent un salaire soumis à un impôt forfaitaire dans le cadre d’un 35 
« mini-job ». 36 

 37 
Les entreprises employant des salariés en Allemagne devraient donc prêter 38 
une attention particulière lors du décompte des salaires du mois de 39 
septembre 2022, afin de veiller à ce que leur bureau de paie procède 40 
correctement au paiement et au décompte de cette prime énergie. 41 

 42 

Notre cabinet se tient à votre disposition pour toute question 43 
complémentaire à ce sujet. 44 
 45 
welcome@rechtsanwalt.fr 46 
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