
 

Depuis plus de 25 ans, nous conseillons et accompagnons les entreprises françaises, suisses et belges 1 
ainsi que leurs filiales allemandes dans tous les aspects juridiques de leurs activités en Allemagne. 2 
Aux côtés des cadres dirigeants, des départements ressources humaines, des services juridique et 3 
financier ainsi que des équipes commerciales, nous assistons de la même manière les sociétés 4 
allemandes en France.  5 
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Selon le droit du travail allemand, les employeurs doivent en principe pouvoir 17 
compter sur le fait que leurs employés enregistrent correctement leur temps 18 
de travail. Si le salarié ne le fait pas, il commet ce que l'on appelle une fraude 19 
au temps de travail et doit s'attendre à être licencié. 20 
 21 
Dans un cas jugé récemment, un tribunal régional du travail allemand a 22 
même considéré qu'un licenciement sans préavis pour motif grave (« fristlose 23 
Kündigung aus wichtigem Grund ») était justifié parce qu'une employée 24 
s'était rendue pendant dix minutes dans un café situé en face de son lieu de 25 
travail pour y boire un café et ne s'était pas déconnectée du système de saisie 26 
des temps de l'entreprise (LAG Hamm, 27.01.2023 - 13 Sa 1007/22, openJur 27 
2023, 4333). Avant l'interruption du temps de travail, l’employée a dit à des 28 
collègues qu'elle allait à la cave. Confrontée par l'employeur, elle a nié s'être 29 
rendue au café. Elle a affirmé s'être rendue à la cave et ne pas avoir quitté 30 
l'entreprise. Ce n'est que lorsque l'employeur a annoncé qu'il lui montrerait 31 
des photos de preuves sur son téléphone portable qu'elle a admis ne s'être ni 32 
déconnectée ni reconnectée au système de gestion du temps de l'entreprise 33 
à la pause-café. 34 
 35 
Le tribunal allemand est parti du principe que la violation intentionnelle par 36 
un travailleur de son obligation de documenter correctement les heures de 37 
travail effectuées, difficilement contrôlables par l'employeur, peut constituer 38 
en soi un motif grave de licenciement sans préavis. Cela vaut aussi bien pour 39 
l'utilisation abusive et délibérée d'une pointeuse que pour l'établissement 40 
sciemment et délibérément erroné de formulaires d'enregistrement du 41 
temps de travail. Dans le cas présent, les juges allemands ont notamment 42 
retenu comme pertinente la grave rupture de confiance liée au manquement 43 
de la salariée à ses obligations, étant donné qu'elle avait d'abord nié 44 
obstinément la fraude au temps de travail vis-à-vis de son employeur. Même 45 
 46 
 47 

www.rechtsanwalt.fr 

Ulrich Martin DEA / DESE 

 
Rechtsanwalt 

martin@rechtsanwalt.fr  

T + 33 (0) 3 88 45 65 45 

Jörg Luft 

 
Rechtsanwalt 

luft@rechtsanwalt.fr  

T + 49 (0) 7221 30 23 70 

 

Michael Ott LL.M. 

 
ott@rechtsanwalt.fr  

T + 33 (0) 3 88 45 65 45 

 

Rechtsanwalt 

https://rechtsanwalt.fr/fr/la-terminaison-du-contrat-de-travail-en-allemagne/
https://www.rechtsanwalt.fr/
mailto:martin@rechtsanwalt.fr
mailto:luft@rechtsanwalt.fr
mailto:ott@rechtsanwalt.fr
https://rechtsanwalt.fr/fr/equipe/ulrich-martin/
https://rechtsanwalt.fr/fr/equipe/joerg-luft/
https://rechtsanwalt.fr/fr/equipe/michael-ott/


 

 

 2/2  EPP Rechtsanwälte Avocats  |  Droit du travail en Allemagne : licenciement sans préavis d'un salarié pour fraude au temps de travail  |  16 juin 2023 
 

une fraude unique de dix minutes sur le temps de travail peut donc, dans certains cas, justifier le 1 
licenciement sans préavis d'un employé. 2 

 3 

Notre cabinet se tient à votre disposition pour toute question à ce sujet. 4 
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