
 

Depuis 30 ans, nous conseillons et accompagnons les entreprises françaises, suisses et belges ainsi 1 
que leurs filiales allemandes dans tous les aspects juridiques de leurs activités en Allemagne. Aux 2 
côtés des cadres dirigeants, des départements ressources humaines, des services juridique et 3 
financier ainsi que des équipes commerciales, nous assistons de la même manière les sociétés 4 
allemandes en France.  5 
 6 
 7 
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Publication | Droit social – Relation et contrat de travail | Allemagne 10 
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Nouveau tableau 2024 des charges sociales pour 13 

les salariés en Allemagne 14 
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 19 
En Allemagne, les charges sociales pour les salariés peuvent être légèrement 20 
adaptées d’une année sur l’autre. Vous trouverez sur la page suivante le 21 
tableau de synthèse actualisé pour l’année 2024. 22 

 23 

Notre équipe reste à votre disposition pour toute question à ce sujet. 24 
welcome@rechtsanwalt.fr 25 
 26 
 27 
 28 
 29 

  30 

www.rechtsanwalt.fr 

Ulrich Martin DEA / DESE 

 
Rechtsanwalt 

martin@rechtsanwalt.fr  

T + 33 (0) 3 88 45 65 45 

Jörg Luft 

 
Rechtsanwalt 

luft@rechtsanwalt.fr  

T + 49 (0) 7221 30 23 70 

 

Michael Ott LL.M. 

 
ott@rechtsanwalt.fr  

T + 33 (0) 3 88 45 65 45 

 

Rechtsanwalt 

mailto:welcome@rechtsanwalt.fr
mailto:luft@rechtsanwalt.fr
mailto:martin@rechtsanwalt.fr
https://www.rechtsanwalt.fr/
mailto:ott@rechtsanwalt.fr
https://rechtsanwalt.fr/fr/equipe/ulrich-martin/
https://rechtsanwalt.fr/fr/equipe/joerg-luft/
https://rechtsanwalt.fr/fr/equipe/michael-ott/


 

 

 2/2  EPP Rechtsanwälte Avocats  |  Nouveau tableau 2024 des charges sociales pour les salariés en Allemagne  |  29 février 2024 

 

Couverture 
 
 

Leistungen 

Taux de 
(du salaire brut) 

 
Beitragssatz 

(vom Bruttogehalt) 

Assiette de 
calcul 

(maximum) 

Beitragsbemes
sungsgrenze 

Part patronale 
 

Arbeitgeber-
anteil 

Part 
salariale 

 
Arbeitnehmer-

anteil 

Organisme 
compétent 

 
Versicherungs-

träger 

Assurance 
Maladie 

 
Kranken-

versicherung 

Maladie, 
maternité 

 

Krankheit, 
Mutterschaft 

14,6 % 
Supplément 

éventuel 
 

Eventueller 
Zusatzbeitrag 

5.175 €/m 
Seuil libératoire 

 

Pflichtver-
sicherungsgrenze 

 

69.300 €/a 

7,3 % 

7,3 % 
+ supplément 

éventuel 
 

+ eventueller 
Zusatzbeitrag 

Caisse 
d’Assurance 

Maladie 
 

Krankenkasse 

Assurance  

Vieillesse 
 

Renten-
versicherung 

Vieilleisse 
 

Altersvorsorge  
18,6 % 

Ouest  
West 

 

7.550 €/m 
 

Est 

Ost 
 

7.450 €/m 

9,3 % 9,3 % 

Caisse 
d’Assurance 

Vieilleisse 
 

Deutsche 
Renten-

versicherung 

Chômage 
 

Arbeitslosen-
versicherung 

Chômage 
 

Arbeits-
losigkeit  

2,6 % 

Ouest 

West 
 

7.550 €/m 
 

Est 

Ost 
 

7.450 €/m 

1,3 % 1,3 % 

Agence pour 
l’Emploi 

 

Bundesagentur 
für Arbeit 

Accident 
de travail 

 
Unfall-

versicherung 

 

Accident de 
travail, 

maladies 
profession-

nelles 
 

Arbeitsunfall, 
Berufs-

krankheit 
 

À la charge de 
l’employeur 

 

Nur 
Arbeitgeber 

Selon type d’activité 
 

je nach Betätigungsart 

Associations 
profession-

nelles 
 

Berufsgenossen
schaften 

Garantie des 
salaires 

 

en cas de 
redressement 
judiciaire de 
l’entreprise 

 

Insolvenzgeld-
umlage 

Redres-
sement 

judiciaire de 
l’entreprise 

 

Insolvenz des 
Unternehmens 

0,06 %  

Caisse 
d’Assurance 

Maladie 
 

Krankenkasse 

Assurance 
dépendance 

 
Pflege-

versicherung  

Prise en 
charge de 

soins 
 

Pflege-
bedürftigkeit 

3,40 % 

 

5.175 €/m 
Seuil libératoire 

 

Pflichtver-
sicherungsgrenze 

 

69.300 €/a 
 

1,7 % 

1,7 % 
 

+ 0,6 % pour les 
personnes sans 

enfants 
 

Für Kinderlose 

Caisse 
d’Assurance 

Maladie 
 

Krankenkasse 
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