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Depuis 30 ans, nous conseillons et accompagnons les entreprises frangaises, suisses et belges ainsi by é
que leurs filiales allemandes dans tous les aspects juridiques de leurs activités en Allemagne. Strasbourg . .o
Aux cOtés des cadres dirigeants, des départements ressources humaines, des services juridique et
financier ainsi que des équipes commerciales, nous assistons de la méme maniére les sociétés alle- é Bogdeais

mandes en France.
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Droit du travail en Allemagne : les charges
sociales des salariés en 2026
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En Allemagne, les charges sociales constituent un élément essentiel du co(t luft@rechtsanwalt.fr

du travail et participent au financement du systéme de protection sociale. T+49(0) 72213023 70

Employeurs et salariés sont tenus de cotiser a différents régimes obliga-
toires, notamment 'assurance maladie, I'assurance vieillesse et 'assurance
chomage.

Quels sont les taux applicables en 2026 ?
Quelles modifications ont été introduites cette année ?

Ulrich Martin P/ PEE

Rechtsanwalt

Vous trouverez ci-apres une présentation des charges sociales des salariés
en A”emagne en 2026. martin@rechtsanwalt.fr
T+33(0) 388456545
Pour toute question relative a ce sujet, notre équipe franco-allemande, spé-

cialisée en droit du travail allemand, se tient a votre disposition :

Nous contacter

4.

Michael Ott

Rechtsanwalt
ott@rechtsanwalt.fr
T+33(0)388456545
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Charges sociales des salariés en Allemagne en 2026

Assurance
Maladie

Krankenver-
sicherung

Assurance
Vieillesse

Rentenversi-
cherung

Chémage

Arbeitslosen-
versicherung

Accident de
travail

Unfallversi-
cherung

Couverture
Leistungen

Maladie,
maternité

Krankheit,
Mutterschaft

Vieillesse

Altersvorsorge

Choémage
Arbeitslosigkeit

Accident de tra-
vail, maladies
professionnelles

Arbeitsunfall, Be-
rufskrankheit

Taux
(du salaire
brut)

Beitragssatz

(vom Brut-
togehalt)

14,6%

(+supplément
éventuel,
+evtl. Zu-

satzbeitrag)

18,6%

2,6%

Ala charge de
I"employeur

Nur Arbeit-
geber

Assiette de calcul

(maximum)

Beitragsbemes-

sungsgrenze

5.812,50 €/m

[seuil libératoire/
Pflichtversicherungs-

grenze:

77.400 €/a)

Bundesweit:

8.450 €/m

Bundesweit:

8.450 €/m

Selon le type d’activité

Je nach Betdtigungsart

Part
patronale

Arbeitgeber-
anteil

7,3%

9,3%

1,3%
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Part
salariale

Arbeitnehmer-
anteil

7,3%

(+supplément
éventuel, + evtl.
Zusatzbeitrag)

9,3%

1,3%

Organisme
compétent

Versicherungs-
trdger

Caisse d’Assu-
rance Maladie

Krankenkasse

Caisse d’Assu-
rance Vieil-
lesse

Deutsche Ren-
tenversiche-
rung

Agence pour
I"Emploi

Bundesagentur
fir Arbeit

Associations
profession-
nelles

Berufsgenos-
senschaften
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Couverture Taux Assiette de calcul Part Part Organisme
Leistungen (du salaire (maximum) patronale salariale compétent
brut)
Beitragsbemes- Arbeitgeber-  Arbeitnehmer-  Versicherungs-
Beitragssatz sungsgrenze anteil anteil tréger
(vom Brut-
togehalt)

Garantie des  Redressement ju-

salaires en diciaire de I'en- Caisse d’Assu-
cas de re- treprise rance Maladie
dressement 0,15%
judiciairede  insolvenz des Un- Krankenkasse
I'entreprise ternehmens
Insolvenzgel-
dumlage
5.812,50 €/m 1,8%
Assurance Prise en charge Caisse d’Assu-
dépendance de soins 3,60% [seuil libératoire / 1,8% +0,6% rance Maladie
Pflichtversicherungs- pour les per-
Pflegeversi- Pflegebediirf- grenze: sonnes sans Krankenkasse
cherung tigkeit enfants/
77.400 €/a] fiir Kinderlose
SMIC
13,90 €/h
Mindestlohn

Avez-vous des questions au sujet des charges sociales de vos salariés ?

Notre équipe en droit allemand reste a votre disposition :

Nous contacter

€ EPP TAX 2.
Avec le développement de notre branche d’activité EPP TAX, nous accompagnons les sociétés

francgaises, belges et suisses et leurs filiales en Allemagne dans toutes les problématiques fiscales,
comptables et de gestion des ressources humaines rencontrées outre-Rhin.

welcome@expertisecomptable.de
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