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football professionnel, un CDD (contrat a durée déterminée) n’est valable que

dans certains cas précis.

Les us et coutumes du sport ne permettent pas toujours d'y déroger. Un ju-
gement du tribunal du travail de Hanovre portant sur le contrat d’un directeur
sportif d’'une académie d’un club de football professionnel le rappelle de fa-
con tres claire.

De quel contrat de travail s’agissait-il ?

Le directeur sportif était employé depuis le ler juillet 2022 dans 'académie
(U11 a U23) d’un club professionnel en Allemagne, d’abord jusqu’au 30 juin
2024, puis prolongé jusqu’au 30 juin 2025.

Il a contesté |la derniere date de fin et demandé la reconnaissance d’un CDI,
dans le délai légal de trois semaines prévu pour la contestation d’une clause
de durée déterminée.

Pourquoi sa fonction ne justifie-t-elle pas un CDD ?

Alors que les tribunaux du travail reconnaissent la nécessité d’un recours a
un CDD pour des sportifs professionnels ou des entraineurs, dans le cas du
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directeur sportif, le tribunal a examiné la question en détail : ses taches consistaient surtout a
planifier, organiser et controler la formation des jeunes joueurs, le travail des entraineurs, les con-
cepts de jeu et la communication avec parents et staff. Il ne fournissait pas de performances spor-
tives individuelles comme un joueur.

Le club invoquait la « nature particuliere de la prestation » dans le football professionnel, motif
déja admis pour les joueurs de Bundesliga soumis a des performances physiques maximales et a
un fort « effet d’usure ».

Le tribunal refuse d’étendre ce raisonnement : la fonction, essentiellement stratégique et orga-
nisationnelle, peut étre exercée durablement dans le cadre d’un CDI.

Une coopération longue est méme jugée souhaitable pour assurer la continuité des projets de
formation.

Le salarié avait-il lui-méme demandé un CDD ?

L’'employeur affirmait que la durée déterminée correspondait au souhait du salarié et que cela
constituait un motif pour le recours au CDD.

En droit du travail allemand, ce motif n’est admis que si des éléments objectifs montrent que le
salarié n’aurait pas voulu de CDI (par exemple projet de départ, obligations familiales particu-
lieres).

Or I'entreprise n’a ni démontré un tel souhait, ni expliqgué pourquoi un CDI avec possibilité de
démission n"aurait pas suffi. Le motif est donc écarté.

Qu’en est-il d’un CDD « sans motif » en Allemagne ?

Un CDD sans motif est possible en Allemagne seulement jusqu’a une durée maximale de deux ans,
prolongations comprises.

En I'espece, la relation allait du ler juillet 2022 au 30 juin 2025, soit trois ans : la limite était dé-
passée. Le contrat ne pouvait donc pas étre sauvegardé comme CDD sans motif.

Quelles conséquences pour le club allemand ?

Le tribunal de Hanovre considere que la clause de durée déterminée n’est pas valide : le contrat
est réputé conclu pour une durée indéterminée.
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Le directeur sportif est ainsi transformé en salarié en CDI, bénéficiant de la protection du droit du

travail allemand.

Notre Mannschaft en droit du sport se tient a votre disposition pour toute question a ce sujet :
welcome@rechtsanwalt.fr

Nous contacter

€ EPP TAX %
Avec le développement de notre branche d’activité EPP TAX, nous accompagnons les sociétés

francaises, belges et suisses et leurs filiales en Allemagne dans toutes les problématiques fiscales,
comptables et de gestion des ressources humaines rencontrées outre-Rhin.

welcome@expertisecomptable.de
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